ESTATUTOS INTERNOS

SECCION SINDICAL DE LA CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (CGT) EN LA EMPRESA EMT DE TARRAGONA.

PREAMBULO Y MARCO JURIDICO

Los trabajadores y trabajadoras de la Seccién Sindical de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) en la Empresa Municipal de Transports Publics
de Tarragona, S.A. (EMT), reunidos en Asamblea y en el ejercicio libre de sus
derechos fundamentales, proceden a dotarse de las presentes normas de
autoorganizacion.

Este reglamento se constituye como la norma suprema de funcionamiento
interno de la Seccion Sindical, redactado al amparo de la siguiente legislacion
vigente:

1. El Articulo 28.1 de la Constituciéon Espaiiola, que consagra el derecho
fundamental a la libertad sindical.

2. El Articulo 7 de la Constitucion Espanola, que reconoce a los sindicatos
como base del sistema democratico y de defensa de los intereses
economicos y sociales.

3. La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS),
especificamente en sus articulos 8 y 10, que otorgan a las Secciones
Sindicales plena capacidad de obrar y autonomia organizativa.

4. Los Estatutos Confederales de la CGT, a los cuales esta seccion se
adhiere y subordina en cuanto a principios ideologicos vy finalidades.

En virtud de lo anterior, se establecen los siguientes:



TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y Ambito

1. Se constituye en la ciudad de Tarragona la seccion sindical denominada
CGT-EMT, al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

2. El ambito de actuacién de la seccion sindical es en la Empresa Municipal
de Transports Publics de Tarragona (EMT), la cual es la empresa publica
de titularidad municipal con forma juridica de sociedad andénima unipersonal
que rige el servicio de transporte publico de autobuses de Tarragona.

Articulo 2. Fines y Principios Irrenunciables

La seccion sindical es una organizacion de clase, democratica, asamblearia,
federalista, autbnoma e independiente, cuyos fines y principios rectores son:

a) La defensa intransigente de los derechos e intereses laborales, econémicos,
sociales y profesionales del conjunto de la plantilla.

b) La negociacién colectiva, siempre sometida a la ratificacion de la Asamblea,
como herramienta para la mejora de las condiciones de trabajo, derecho
reconocido en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores (ET).

c) Fomentar la solidaridad activa, la unidad y el apoyo mutuo como pilares de
la accion sindical.

d) Ofrecer asesoramiento, proteccion y asistencia juridica a sus afiliados/as
en la defensa de sus derechos laborales.

e) Velar por el estricto cumplimiento de la normativa laboral, el convenio
colectivo y, con especial atencién, las normas de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo, conforme a la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

f) Promover la formacion continua, tanto profesional como sindical, para dotar a



la afiliacion de las mejores herramientas para la defensa de sus intereses.

g) Luchar activamente por la igualdad real de oportunidades y combatir
cualquier forma de discriminacién, ya sea por razon de sexo, origen, ideologia o
cualquier otra condicion personal o social.

h) Garantizar la total independencia de la seccién sindical y sus
representantes frente a la Direccion de la empresa, partidos politicos,
instituciones o cualquier poder externo, basando su unica lealtad y financiacion
en sus afiliados/as.

i) El funcionamiento asambleario como principio rector, entendiendo que la
soberania para tomar todas las decisiones fundamentales reside unica y
exclusivamente en la Asamblea General.

Articulo 3. Relacién con la Organizacién (Sindicato)

1. La Seccion Sindical de CGT es parte integrante y adherida a su vez a la
Confederacion General del Trabajo (CGT).

2. Estos estatutos (Reglamento de Funcionamiento) desarrollan la autonomia
organizativa de la seccién, pero estan subordinados en todo momento
a los Estatutos del Sindicato y a los Estatutos Confederales de la
CGT.

3. Cualquier disputa sobre la interpretacion de este reglamento o cualquier
vacio normativo sera resuelto en base a lo dispuesto en los estatutos de
rango superior.

TITULO II: DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS, EL CORAZON
DE LA SECCION SINDICAL

Articulo 4. Adquisicion de la Condicion de Afiliado/a

Podran ser miembros de la seccion sindical todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa, sin distincion de categoria profesional, tipo de



contrato o nacionalidad, que acepten los presentes estatutos y los principios de
la CGT, en ejercicio del derecho fundamental a la sindicacion reconocido en el
articulo 28.1 de la Constitucién Espanola (CE).

Articulo 5. Derechos Fundamentales de los Afiliados/as

Todo afiliado/a de pleno derecho ostenta los siguientes derechos irrenunciables
(desarrollados en el articulo 8 de la Ley LOLS):

a) Participar con voz y voto en todas las Asambleas y procesos de votacion,
contribuyendo asi a la toma de decisiones.

b) Elegir y ser elegido/a para cualquier cargo de representacion, incluyendo los
de Delegado/a Sindical, en las elecciones al Comité de Empresa y los de
miembro del Secretariado de la Seccién Sindical.

c) Acceder a una informacion veraz, completa y transparente. Este derecho
incluye el acceso a las actas de las reuniones, al estado detallado de las cuentas
y al texto integro de cualquier propuesta de acuerdo.

d) Expresar libremente sus opiniones, criticas y propuestas dentro de los
cauces democraticos de la seccidn sindical, fomentando un debate rico y
respetuoso.

e) Recibir el asesoramiento y la defensa sindical que necesite frente a
cualquier conflicto o problema laboral con la empresa.

f) Fiscalizar la accion de sus representantes, pudiendo iniciar el proceso de
revocacion (Mocién de Censura) de cualquier cargo electo, conforme al
procedimiento establecido en estos estatutos.

g) Darse de baja libremente de la seccion sindical en cualquier momento,
mediante comunicacion escrita.



Articulo 6. Deberes de los Afiliados/as
La condicion de afiliado/a implica los siguientes deberes para con el colectivo:

a) Cumplir los presentes estatutos y respetar las decisiones que la
Asamblea General adopte democraticamente, incluso cuando no se compartan
individualmente, como muestra de disciplina colectiva.

b) Contribuir al sostenimiento econémico de la seccidn sindical mediante el
pago puntual de la cuota establecida, garantizando asi su independencia
financiera.

c) Participar activamente en la vida del sindicato, especialmente asistiendo a
las Asambleas Generales, ya que la fuerza del colectivo reside en la implicacidn
de sus miembros.

d) Actuar con lealtad y solidaridad hacia los demas afiliados/as, defendiendo
la unidad como principal herramienta de la accion sindical.

e) Mantener la confidencialidad sobre |la informacion sensible de las
estrategias de negociacion cuando asi lo decida la Asamblea General para no
perjudicar al colectivo.

TITULO lll: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 7. Remision al Sindicato y a los Estatutos Confederales

1. El régimen disciplinario aplicable a todos los afiliados y afiliadas de esta
seccion sindical es el que se establece en los Estatutos Confederales de
la CGT.

2. La Seccién Sindical, como tal, no tiene potestad sancionadora.

3. Sila Asamblea de la Seccién Sindical considerase que un afiliado/a ha
incurrido en una falta, su funcién se limitara a acordar la elevacion de una
propuesta razonada al Pleno del Sindicato al que pertenece, para que sea
dicho Sindicato quien inicie el procedimiento garantista correspondiente.



TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, Y LA
REPRESENTACION INTERNA

Articulo 11. Organos de la Seccién Sindical

Los érganos de gobierno y representacion del seccion sindical son:

1. La Asamblea General de Afiliados.
2. El Secretariado de la Seccion Sindical.

Articulo 12. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano soberano de la seccién sindical.
Esta compuesta por la totalidad de los afiliados y afiliadas al corriente
de sus cuotas.

2. Sus competencias exclusivas son:

o Elegiry cesar a los miembros del Secretariado de la Seccidn Sindical.

o Aprobar el presupuesto anual de la Seccion Sindical y el informe de
cuentas presentado por el Secretariado de la Seccién Sindical. Dicho
presupuesto se gestionara con los fondos provenientes del retorno de
cuotas establecido.

o Decidir sobre la convocatoria de huelgas.

o La ratificacion mediante votacion libre, directa y secreta de
cualquier preacuerdo de Convenio Colectivo, asi como de cualquier
pacto que modifique las condiciones laborales de la plantilla y/o las
bases o estatutos de la seccidn sindical. Sin la ratificacién expresa
de la Asamblea, ningun acuerdo tendra validez para la seccién
sindical.

3. La Asamblea General Ordinaria se celebra como minimo dos veces al
ano. En una se presentaran los presupuestos y el plan de accién, y en la
otra se presentara el informe de cuentas y el balance de la gestion del afio.
De forma extraordinaria se celebraran cuando lo convoque el Secretariado
de la Seccion Sindical o lo solicite un numero no inferior al 20% de los



afiliados.

Articulo 13. El Secretariado de la Seccion Sindical

13.1. Naturaleza y Principios de Actuacion Es el érgano ejecutivo, colegiado y
de gestion de la seccion sindical. Actua siempre por delegacion y mandato de la
Asamblea General, ante la cual responde de su gestion. Su objetivo es la
eficacia y la agilidad en la ejecucion de los mandatos asamblearios, la
coordinacion de la accion sindical y la administracién de los recursos, basando
su actuacién en los principios de transparencia, horizontalidad y lealtad a las
decisiones colectivas.

13.2. Composicion y Estructura

a) La estructura, el numero de miembros y la composicion de las secretarias
seran decididas por la Asamblea General electiva antes de la presentacion de
candidaturas.

b) Dicha estructura se adaptara a las necesidades de la seccion, buscando
siempre la agilidad y la definicion clara de responsabilidades.

c) Relacion con los Delegados/as: Los cargos del Secretariado de la Seccion
Sindical seran ocupados preferentemente por Delegados y Delegadas Sindicales
electos (RLT), para asegurar la perfecta coordinacion entre la accion interna y la
representacion legal. Aquellos Delegados/as que no formen parte del
Secretariado ejerceran su labor como delegados/as de base, en coordinacidon
directa con el Secretariado.

13.3. Funciones y Competencias El Secretariado de la Seccién Sindical tiene
las siguientes funciones, siempre subordinadas a los acuerdos de la Asamblea
General:

a) Funciones Ejecutivas y de Representacion:

1. Ejecutar y dar cumplimiento a todos los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.
2. Ostentar la representacion publica de la seccion sindical en todos los



ambitos (ante la empresa, el Sindicato, y otros organismos), siempre de
acuerdo a la linea politica marcada por la Asamblea.

Convocar las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, conforme a lo estipulado en el Articulo 12 de estos
estatutos.

b) Funciones de Organizaciéon y Administracion:

1.

2.

4,

Gestionar el censo de afiliados/as, tramitar las altas y bajas, y velar por el
correcto cobro de las cuotas.

Administrar los recursos econdmicos y el presupuesto aprobado por la
Asamblea. La Secretaria de Finanzas (o quien asuma sus funciones)
debera llevar una contabilidad clara y preparar el informe anual de cuentas
para su aprobacion en Asamblea.

Custodiar el archivo y la documentacion de la seccion sindical (actas,
comunicaciones, registros, etc.), garantizando su preservacion y el acceso
a la afiliacion.

Gestionar los medios materiales y locales de la seccién sindical.

¢) Funciones de Accidén Sindical y Comunicacion:

1.

Coordinar la accién sindical diaria en la empresa, recogiendo y
canalizando las incidencias, consultas y problematicas de la afiliacion.
Preparar la plataforma reivindicativa y la estrategia de negociacion
colectiva para su debate y aprobacion en la Asamblea General.

Coordinar el trabajo y la estrategia de los Delegados/as (RLT), asegurando
el cumplimiento de la rendicion de cuentas sobre el crédito horario.
Garantizar un flujo de informacion constante, veraz y transparente hacia la
afiliacion sobre todas las cuestiones de interés (negociaciones, reuniones
con la empresa, comunicados, etc.), utilizando para ello los medios de
comunicacion de la seccion (tablones, correo electrénico, web, whatsapp,
etc.).

Prestar el primer nivel de asesoramiento y defensa sindical a la afiliacion,
y canalizar los casos que requieran intervencion juridica a los servicios del
Sindicato.

Fomentar la formacion sindical, la participacion y el debate entre la



afiliacion.
13.4. Régimen de Reuniones y Funcionamiento Interno

a) El Secretariado de la Seccion Sindical se reunira de forma ordinaria con la
periodicidad que €l mismo establezca, siendo recomendable un minimo de una
(1) reunion mensual.

b) Se reunira de forma extraordinaria cuando lo convoque la Secretaria General
o lo solicite un tercio de los miembros del Secretariado.

c) Para la valida constitucion de sus reuniones, sera necesaria la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

d) Los acuerdos se tomaran preferentemente por consenso. De no ser posible,
se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

e) De cada reunion se levantara un acta que recoja los temas tratados y los
acuerdos adoptados, la cual quedara en el archivo de la seccion a disposicion de
la afiliacion.

Articulo 14. Incompatibilidad de cargo en el Secretariado por Promocién
Interna

Con el fin de garantizar la maxima transparencia y la igualdad de oportunidades
para el conjunto de la afiliacion, el ejercicio del cargo de miembro del
Secretariado de la Seccion Sindical sera incompatible con la participaciéon
como aspirante en cualquier proceso de promocién interna o ascenso
convocado por la empresa.

Aquel miembro que desee concurrir a dichas pruebas debera presentar su
dimisién irrevocable al cargo que ocupa. La dimision debera ser comunicada
por escrito al Secretariado de la Seccion Sindical antes de que finalice el plazo
de inscripcidn de la convocatoria. Una vez presentada, la dimision sera efectiva
de forma inmediata, pasando a ser afiliado/a de base y pudiendo participar en el
proceso de promocion en igualdad de condiciones. La vacante generada se
cubrira segun lo estipulado en estos estatutos.



TITULO V: DE LOS DELEGADOS SINDICALES Y EL COMITE
DE EMPRESA

Articulo 15: Naturaleza y Eleccion de los Delegados/as

1. Los Delegados y Delegadas Sindicales y los miembros del Comité de
Empresa son los Representantes Legales de los Trabajadores (RLT),
elegidos por el conjunto de la plantilla en las elecciones sindicales
oficiales, conforme a lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores (ET).

2. Su mandato y la posibilidad de reelecciéon se rigen por dicha
legislacién estatal (articulo 67 del ET) y no por los limites de mandato
interno de la CGT. Un afiliado/a puede ser Delegado/a de CGT
indefinidamente si asi lo decide la plantilla, aunque ya no pueda ocupar
cargos en el Secretariado de la Seccién Sindical interno de la Seccion
Sindical.

Articulo 16: Funciones y Subordinacién a la Asamblea

1. La funcién principal de los Delegados/as de CGT es la representacion
y defensa de los intereses de toda la plantilla ante la direccién de la
empresa.

2. A pesar de su eleccidén por el conjunto de los trabajadores, los
Delegados/as de CGT que sean afiliados/as a esta seccion sindical
actuaran siempre en coherencia con los principios de la CGT y
estaran subordinados a las decisiones y mandatos de la Asamblea
General de la seccion, que es el rgano soberano que define la linea
sindical a seguir. Su funcién en la negociacion colectiva estara siempre
supeditada al referéndum vinculante.

3. Rendicién de Cuentas: Como principio de maxima transparencia, todos
los Delegados/as de CGT estaran obligados a rendir cuentas
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periéddicamente ante la Asamblea de la seccion sindical sobre el uso
de su crédito horario (derecho regulado en el articulo 68.e del ET). El
Secretariado de la Seccidn Sindical establecera un mecanismo sencillo y
claro para el reporte y la presentacién de dicha informacion, asegurando

que la afiliacion pueda conocer en qué se invierte el tiempo sindical.

TiTULO VI: DEL PRINCIPIO DE SOBERANIA Y LA
RATIFICACION OBLIGATORIA

Articulo 17. Principio de Soberania y Mandato Imperativo

1. La soberania de la seccion sindical reside esencial y exclusivamente en la
Asamblea General de Afiliados y Afiliadas.

2. El Secretariado de la Seccidn Sindical, como érgano de representacion,
ostenta un mandato imperativo emanado de la Asamblea. En materia de
negociacion colectiva, su funcion es la de negociar en nombre de los
afiliados, pero la potestad de aprobar o rechazar cualquier acuerdo
final recae indelegablemente en la Asamblea.

Articulo 18. Ambito de la Ratificacién Obligatoria

Sera requisito indispensable e inexcusable someter a referéndum
vinculante de la Asamblea General los preacuerdos de especial
trascendencia alcanzados con la empresa en las siguientes materias, antes
de proceder a su firma definitiva:

a) Convenios Colectivos.

b) Cualquier tipo de modificacion con trascendencia de las Condiciones de
Trabajo que afecten de forma colectiva a la plantilla.

c) Preacuerdos sobre expedientes de regulacion de empleo (ERE) o de
suspension temporal de contratos (ERTE).

d) Preacuerdos que regulen aspectos estructurales como la jornada laboral, el
sistema de turnos, el calendario de vacaciones, la antigliedad o la estructura
salarial.
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e) Cualquier otro tipo de preacuerdo que, por su especial trascendencia, asi lo
decida el Secretariado de la Seccién Sindical o lo solicite formalmente un
minimo del 20% de los afiliados.

Articulo 19. Proceso de Referéndum Vinculante para la Ratificacién de
Preacuerdos

El proceso de referéndum para la ratificacion de preacuerdos de especial
trascendencia se regira de manera vinculante por las siguientes normas,
estructuradas en fases diferenciadas para garantizar la maxima deliberacion y
participacion.

1. Convocatoria e Informacién Previa:
Una vez alcanzado un preacuerdo, el Secretariado de la Seccion Sindical
convocara el proceso de ratificacion en un plazo maximo de diez (10) dias
naturales. Junto a la convocatoria, el Secretariado tiene la obligacion
ineludible de facilitar a todos los afiliados el texto integro del
preacuerdo. Se adjuntara un informe explicativo que analice de forma
objetiva los puntos negociados, los avances conseguidos y las posibles
cesiones realizadas.

2. Fase Deliberativa: La Asamblea Informativa:
Antes de la jornada de votacion, se convocara al menos una Asamblea
General Informativa, pudiendo realizarse varias en distintos horarios para
facilitar la asistencia. El unico objetivo de esta fase es:
a. La exposiciéon detallada del preacuerdo por parte del Secretariado de la
Seccion Sindical.
b. La apertura de un turno de debate libre y ordenado, para que todos
los afiliados puedan expresar sus opiniones, resolver sus dudas y
formarse un criterio sdlido.
c. En estas asambleas no se realizara ninguna votacion.

3. Fase de Votacién: La Jornada Electoral Continua:
El dia fijado para la votacion, se habilitara un punto de voto ("colegio
electoral") durante un horario continuado que cubra la totalidad de los
turnos de trabajo de la empresa, para siempre dar oportunidad de voto a
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todos los afiliados, independientemente del turno o horario que realicen.
Durante esta jornada, los afiliados acudiran exclusivamente a ejercer su
derecho al voto, que sera siempre libre, directo y secreto.

. Supervisién y Garantias: La Mesa Electoral

Todo el proceso de votacion estara supervisado por una Mesa Electoral
cuya composicion y estructura garantizaran en todo momento su
neutralidad, transparencia y la maxima seguridad del proceso, como
viene dispuesto en el Titulo VIl de estos estatutos.

Escrutinio y Aprobacién:

a) Escrutinio Publico: El recuento de votos (escrutinio) se realizara de
forma publica y transparente una unica vez, inmediatamente después
del cierre de la urna al finalizar la jornada electoral.

b) Aprobacidén: Tras el escrutinio, el preacuerdo se considerara ratificado
si obtiene el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos. Se entiende por mayoria absoluta cuando el
nimero de votos a favor (Si) es estrictamente superior a la mitad (50%)
del total de los votos validamente emitidos. A efectos de este computo, se
consideran "votos validamente emitidos" la suma de los votos a favor (Si),
los votos en contra (NO) y los votos en BLANCO. Los votos nulos quedan
excluidos de este computo. El resultado final quedara fielmente reflejado
en el acta de la jornada.

Articulo 20. Caracter Vinculante y Efectos del Resultado

El resultado de la votacion en la Asamblea General tendra caracter plenamente
vinculante para el Secretariado de la Seccién Sindical:

1.

Resultado Favorable: Sila Asamblea ratifica el preacuerdo, el
Secretariado de la Seccién Sindical queda legitimado y obligado a
proceder a su firma definitiva en los términos exactos en que fue
aprobado.
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2. Resultado Desfavorable: Si la Asamblea rechaza el preacuerdo, éste
gueda automaticamente sin efecto. El Secretariado de la Seccion Sindical
tiene el mandato expreso de no firmarlo y de comunicar a la empresa el
rechazo por parte de la plantilla, debiendo intentar reabrir la negociacion
para mejorar los aspectos sefalados por la Asamblea.

Articulo 21: Procedimiento en Caso de Empate en Votaciones.

1. En el supuesto de que en una votacion (Referéndum Vinculante sobre
acuerdos, Mocion de Censura, aprobacion de las cuentas,etc) se
produzca un resultado de empate exacto, la propuesta no se
considerara ni aprobada ni rechazada en ese momento.

2. Automaticamente, la Mesa de la Asamblea declarara abierto un periodo
de reflexién y debate y convocara una nueva Asamblea General
Extraordinaria para realizar una segunda y definitiva votacioén sobre el
mismo punto. Dicha convocatoria se realizara en un plazo no superior a 15
dias naturales.

3. Si en la segunda votacién persistiera el empate, la propuesta se
considerara automaticamente rechazada a todos los efectos. Esta
decision sera definitiva y quedara reflejada en el acta.

4. Este procedimiento no sera de aplicacion en las elecciones a cargos
electos, que se regiran por su propia normativa electoral para el
desempate entre candidaturas.

Articulo 22. Nulidad por Omisién del Procedimiento

Cualquier acuerdo de los mencionados en el articulo 18 que sea firmado por el
Secretariado de la Seccidn Sindical sin haber seguido el procedimiento de
ratificacion aqui descrito, sera considerado nulo de pleno derecho a efectos
internos de la seccion sindical. El incumplimiento de lo dispuesto en este Titulo
sera considerado una falta muy grave que podra dar lugar a la activacion
de una Mocion de Censura contra los responsables.
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TiTULO VII: DE LA MESA ELECTORAL Y LAS GARANTIAS
DEMOCRATICAS

Articulo 23: Supervision y Garantias: La Mesa Electoral

Todo proceso de votaciéon formal estara supervisado por una Mesa Electoral,
cuya composicion y estructura garantizaran en todo momento su neutralidad,
transparencia y la maxima seguridad del proceso. Se regira por los siguientes
principios:

a) Convocatoria y Constituciéon Formal: En el mismo momento en que se
convoque un proceso de votacion, el Secretariado de la Seccion Sindical
realizara un llamamiento publico a voluntarios/as para formar la Mesa Electoral.
Al inicio de la jornada electoral, en un acto publico, se procedera a la
constitucion formal de la Mesa. Si hubiera mas voluntarios que puestos, los
cargos se decidiran por sorteo publico.

b) Composicién y Neutralidad: La Mesa Electoral estara compuesta
integramente por afiliados/as voluntarios/as. Para garantizar la separacion de
poderes, los miembros de la Mesa Electoral no podran ser, en ningun caso,
miembros del Secretariado de la Seccion Sindical, delegados sindicales, ni
candidatos/as en el proceso electoral que se esté celebrando.

c) Estructura Minima y Obligatoria: Para que su constitucidon sea legal, la
Mesa Electoral debera estar formada, como minimo, por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y un/a Vocal.

d) Vocales Adicionales y Flexibilidad: Se podran incorporar vocales
adicionales voluntarios para organizar turnos rotativos. El Presidente/a y el
Secretario/a, por su responsabilidad, ejerceran su funcidon de forma permanente
durante toda la jornada.

e) Deberes y Derechos de los Miembros de la Mesa: La aceptacidon de un
cargo en la Mesa Electoral se considerara el cumplimiento de un deber sindical
fundamental e inexcusable. Los afiliados/as designados tendran el derecho a
ser liberados de sus funciones laborales durante la jornada electoral,
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utilizando las cesiones de crédito horario necesarias por parte de los
representantes de la Seccién Sindical. El Secretariado de la Seccién Sindical
realizara las comunicaciones formales pertinentes a la empresa para hacer
efectivo este derecho, amparandose en el derecho fundamental a la libertad
sindical recogido en el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola, desarrollado
por la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical (LOLS) y el Estatuto de los
Trabajadores (ET).

f) Procedimiento ante la Ausencia de Voluntarios: Si fuera imposible
constituir la Mesa por falta de voluntarios, la votacion quedara anulada. El
Secretariado convocara una Asamblea General Extraordinaria para tratar la
crisis de participacion. Como medida excepcional, la Asamblea podra aprobar la
designacioén de los miembros de la Mesa mediante un sorteo entre la afiliacion.
Dicha designacion sera de caracter obligatorio.

TITULO VIII: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE
LA SECCION SINDICAL

Articulo 24. Principio de Rigidez y Soberania de la Asamblea

1. Los presentes estatutos son la expresidon de la voluntad soberana de la
afiliacion y el contrato que une a todos sus miembros. Su modificacion es
el acto de mayor trascendencia de la vida de la seccion sindical y, por
tanto, se sometera a un procedimiento de maxima exigencia y
transparencia.

2. La competencia para la reforma de los estatutos reside, unica y
exclusivamente, en la Asamblea General Extraordinaria, convocada
especificamente para este fin.

Articulo 25. Procedimiento de Reforma Estatutaria
El proceso de reforma se regira de manera ineludible por las siguientes fases:

1. Iniciativa de Reforma: La propuesta para iniciar un proceso de reforma podra
partir de:
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a) El Secretariado de la Seccion Sindical, mediante acuerdo mayoritario de sus
miembros.

b) Un minimo del 20% de los afiliados/as de pleno derecho, mediante escrito
razonado y firmas que acrediten dicho respaldo.

2. Requisitos de la Propuesta: Toda propuesta de reforma que se presente
debera incluir, de forma obligatoria e inseparable:

a) El texto integro y concreto de la modificacion. No se admitiran propuestas
geneéricas o ambiguas.

b) Un documento comparativo que muestre claramente el articulo o articulos
afectados, con el texto actual en una columna y el texto propuesto en otra,
marcando visiblemente las adiciones, supresiones o cambios ("formato de
control de cambios").

c) Un informe de justificacién que explique detalladamente los motivos,
objetivos y consecuencias esperadas de cada cambio propuesto.

3. Convocatoria y Periodo de Deliberacién: Una vez admitida a tramite una
propuesta de reforma que cumpla los requisitos anteriores, se abrira un periodo
minimo de quince (15) dias naturales para la deliberacion. Durante este
tiempo, se distribuira la propuesta completa a toda la afiliacidén y se fomentara el
debate. La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para su votacion
no podra realizarse antes de que haya transcurrido este plazo.

4. Votacion: La votacion de la reforma se realizara siguiendo las maximas
garantias democraticas:

a) El procedimiento de votacion sera el establecido en estos estatutos, con su
jornada electoral continua y una Mesa Electoral neutral y que garantice la
participacion de todos los turnos.

b) Voto por Bloques Separados: Si la reforma afecta a varios articulos que no
guardan una relacion directa entre si, la votacion se realizara por bloques
tematicos o, si fuera necesario, articulo por articulo. Queda expresamente
prohibido someter a una unica votacion de "si" o "no" un paquete de reformas
heterogéneas. La Mesa de la Asamblea sera la responsable de organizar la
votaciéon de esta manera.

5. Mayoria Cualificada: Para que cualquier modificacion de los estatutos sea
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aprobada, debera obtener el voto favorable de una mayoria cualificada de dos
tercios (%5) de los votos validamente emitidos. Si no se alcanza dicha
mayoria, la propuesta quedara rechazada y no podra volver a presentarse hasta
transcurrido un afno.

6. En caso de Empate: En caso de empate en la votacion para la modificacion
estatutaria, el procedimiento a seguir sera el dispuesto en el Articulo 21 de estos
estatutos.

TiTULO IX: DEL CICLO ELECTORAL, MANDATOS Y
REVOCACION DE CARGOS

Articulo 26: Ciclo Electoral y Sincronizacion

1. El ciclo electoral para la renovacién del Secretariado de la Seccion
Sindical sera de cuatro (4) afnos, en consonancia con la duracion del
mandato de los Representantes Legales de los Trabajadores (articulo 67
del ET).

2. Como norma general y para garantizar la maxima coherencia entre la
representacion legal ante la empresa y la organizacién interna de la
seccion, las elecciones al Secretariado de la Seccién Sindical se
celebraran en un plazo no superior a tres (3) meses tras la
proclamacion de los resultados definitivos de las elecciones
sindicales al Comité de Empresa.

Articulo 27: Convocatoria y Calendario Electoral

1. Las elecciones al Secretariado de la Seccidn Sindical se celebraran cada
cuatro (4) afios, conforme a lo establecido en el articulo anterior. El
Secretariado saliente convocara la Asamblea General Extraordinaria para
las elecciones con una antelacién minima de treinta (30) dias naturales.

2. La convocatoria establecera un calendario electoral que fijara los plazos
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para la presentacion de candidaturas, la proclamacion de las mismas, la
jornada de reflexion si se estimase necesaria y la fecha de la jornada de
votacion.

Articulo 28: Presentacion y Requisitos de las Candidaturas

1. Elegibilidad: Podra ser candidato/a a cualquier cargo del Secretariado de
la Seccion Sindical cualquier afiliado/a de pleno derecho que se encuentre
al corriente de sus obligaciones.

2. Formato de las Candidaturas: Las candidaturas se presentaran
preferentemente en listas cerradas y completas, de acuerdo con la
estructura y numero de secretarias previamente aprobada por la
Asamblea General electiva. Cada lista debera incluir:

a) El nombre o lema de la candidatura.

b) La lista de todos sus integrantes, especificando claramente el nombre
completo de cada persona y la secretaria a la que opta.

c) Un programa basico de accion sindical para el mandato, en el que se
expongan las lineas maestras y objetivos que la candidatura se
compromete a seqguir si resulta elegida.

3. Proceso de Presentacion: Las candidaturas deberan formalizarse por
escrito y entregarse al Secretariado saliente o a la Mesa Electoral (si ya
estuviera constituida para el proceso) dentro del plazo fijado en el
calendario electoral. Una vez finalizado el plazo, se proclamaran
publicamente todas las candidaturas validas para el conocimiento de toda
la afiliacion.

4. Candidaturas Unipersonales: En el caso de que no se presenten listas
completas, la Asamblea General Extraordinaria podra decidir si admite
candidaturas para secretarias individuales, estableciendo el procedimiento
de eleccidn para dicho escenario.

Articulo 29: Proceso de Votacion y Escrutinio

El proceso de votacion para la eleccion del Secretariado de la Seccion Sindical
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se regira por lo dispuesto en los Titulos VI y VII de los presentes estatutos,
garantizando una jornada de votacion continua y una Mesa Electoral neutral que
supervise todo el proceso.

Articulo 30: Proclamacién de Resultados y Procedimiento de Desempate

1. La Mesa Electoral proclamara vencedora a la candidatura que obtenga la
mayoria simple de los votos.

2. En caso de empate en la primera posicion entre dos 0 mas candidaturas,
se convocara una segunda vuelta electoral en un plazo maximo de quince
(15) dias naturales, en la que solo participaran las candidaturas que
hubieran empatado.

3. Si en la segunda vuelta persistiera el empate, se proclamara vencedora a
la candidatura cuyo cabeza de lista (candidato/a a la Secretaria General)
acredite una mayor antigiedad ininterrumpida como afiliado/a a la CGT.

Articulo 31: Mandatos y Rotacién de Cargos

1. El mandato para los cargos del Secretariado de la Seccién Sindical
sera de cuatro (4) anos.

2. Como principio fundamental para garantizar la rotacion, se establecen los
siguientes limites a la reeleccidon consecutiva, acordes a los estatutos
confederales:

a) Ninguna persona podra ostentar el mismo cargo durante mas de
dos (2) mandatos consecutivos (ocho anos).

b) Ninguna persona podra formar parte del Secretariado de la
Seccidén Sindical durante mas de tres (3) mandatos consecutivos
(doce anos), lo que permite optar a un tercer mandato en un cargo
diferente.

3. Una vez alcanzado cualquiera de estos limites, la persona afectada no
podra volver a presentarse para ningun cargo en el Secretariado de la
Seccidén Sindical hasta que haya transcurrido, como minimo, un
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mandato completo (4 anos).

Articulo 32. Clausula de Excepcionalidad sobre Limites de Mandato

32.1. Principio de Soberania y Objeto La Asamblea General de Afiliados y
Afiliadas, como érgano soberano de la Seccion Sindical, es la unica con
potestad para establecer los limites de mandato recogidos en el articulo anterior.
Del mismo modo, es la unica que puede, de forma excepcional, autorizar una
dispensa a dichos limites.

El objeto de este articulo es regular el procedimiento por el cual la Asamblea
puede habilitar a un/a afiliado/a a presentarse como candidato/a a un cargo del
Secretariado de la Seccién Sindical, aun cuando haya alcanzado los limites
temporales establecidos en el Articulo 31, puntos a) o b), de estos estatutos .

32.2. Iniciativa de la Propuesta: Esta habilitacion excepcional no podra ser
solicitada por la propia persona afectada ni por el Secretariado de la
Seccidén Sindical.

La iniciativa para solicitar la habilitacién excepcional debera partir de la base
afiliada y requerira:

a) Una solicitud formal por escrito, que explique los motivos de la
excepcionalidad.

b) La firma de un numero no inferior al 20% del censo de afiliados/as de pleno
derecho, en un procedimiento analogo al de la iniciativa de reforma estatutaria.

32.3. Procedimiento de Votacion El procedimiento para aprobar la
habilitacidn sera de maximas garantias y debera seguir, ineludiblemente,
los siguientes pasos:

1. Convocatoria: Una vez recibida una solicitud valida, el Secretariado de la
Seccidén Sindical (o la Comisidén Gestora, en su caso) estara obligado a
convocar una Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de 15
dias naturales. El unico punto del orden del dia sera: "Debate y votacion
sobre la habilitacion excepcional de [Nombre del Afiliado/a] para concurrir
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a las proximas elecciones”.

2. Debate: En la Asamblea se abrira un turno de debate donde los
promotores de la iniciativa expondran sus motivos y cualquier otro
afiliado/a podra expresar su parecer. La persona afectada podra intervenir
si asi lo desea.

3. Votacioén: La votacion se regira por las normas de los Titulos VIy VIl de
estos estatutos, con las siguientes especificidades:

a) Se realizara mediante jornada electoral continua para garantizar la
participacion de todos los turnos.

b) El voto sera libre, directo y secreto.

c) El proceso sera supervisado por la Mesa Electoral neutral .

32.4. Mayoria Cualificada Requerida Para que la habilitacion excepcional sea
aprobada, la propuesta debera obtener el voto favorable de una mayoria
cualificada de dos tercios (35) de los votos validamente emitidos.

32.5. Efectos de la Votacion

a) Si la propuesta es aprobada: La persona afectada queda habilitada, unica y
exclusivamente para ese proceso electoral, a presentar su candidatura al
Secretariado. Esta habilitacion no implica su eleccion, sino unicamente su
derecho a concurrir en igualdad de condiciones con el resto de candidaturas que
se presenten.

b) Si la propuesta es rechazada: La persona afectada no podra presentarse
como candidata a ningun cargo del Secretariado en ese proceso electoral,
aplicandose en su totalidad los limites del Articulo 31.

c) Caracter Unico: Esta habilitacién tendra caracter excepcional y sera valida
para un solo mandato (un ciclo electoral de 4 anos). Si al término de ese nuevo
mandato se deseara una nueva habilitacién, debera iniciarse este procedimiento
completo desde cero.
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Articulo 33: Mocion de Censura y Revocacién de Cargos

1.

Todos los cargos electos de la seccidn sindical, incluyendo la
Secretaria General, estan sujetos a un mandato revocable por la
Asamblea General.

. La revocacion se llevara a cabo a través de una Mocion de Censura, la

cual podra ir dirigida a un cargo en especifico 0 a todo el Secretariado de la
Seccidén Sindical.

. Para iniciar una Mocién de Censura se requerira una solicitud por escrito,

motivada y firmada por un numero no inferior al 30% de los afiliados. Este

requisito sera el mismo tanto si la mocion va dirigida a un solo cargo, a

varios, o al Secretariado en su totalidad.

o Dicha solicitud debera ser presentada al Secretariado de la Seccién
Sindical.

. Una vez recibida la solicitud, se debera convocar una Asamblea General

Extraordinaria en un plazo maximo de 15 dias, con un unico punto en el
orden del dia: el debate y votacion de la Mocién de Censura.

. Como cualquier otra votacion interna de la seccion sindical, todo el proceso

de votacion se regira segun lo establecido en los Titulos VI y VIl de estos
estatutos, asegurando un proceso transparente, neutral, seguro y que
ofrezca disponibilidad horaria para cualquier trabajador indistintamente del
turno y/o servicio que realice.

. Para que la Mocion de Censura sea aprobada vy, por tanto, el cargo o cargos

censurados cesen de inmediato, se requerira el voto favorable de una
mayoria absoluta de los votos validamente emitidos, en los mismos
términos definidos en el Articulo 19 de estos estatutos.

. En caso de prosperar, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones

en un plazo maximo de un mes.
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TITULO X: PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIA DE
CANDIDATURAS Y GESTION TRANSITORIA

Articulo 34: Constatacion de Elecciones Desiertas y Convocatoria de
Asamblea

1.

2.

En el supuesto de que, una vez finalizado el plazo oficial para la
presentacion de candidaturas al Secretariado de la Seccion Sindical, no se
hubiera registrado ninguna candidatura valida, el proceso electoral se
declarara desierto.

Ante esta situacion, el Secretariado de la Seccidén Sindical saliente, o0 en
su defecto un numero de afiliados no inferior al 20% del censo, tendra la
obligacién de convocar una Asamblea General Extraordinaria en un
plazo maximo de 15 dias naturales.

El unico punto del orden del dia de dicha Asamblea sera la constatacion
de la ausencia de candidaturas y la activacidon del procedimiento de
gestion transitoria.

Articulo 35: Nombramiento y Mandato de la Comisién Gestora

1.

La Asamblea General Extraordinaria, como 6rgano soberano, procedera a
la eleccion de una Comisidn Gestora para evitar el vacio de podery
garantizar el funcionamiento de la seccion sindical.

Composicién: La Comisidén Gestora estara compuesta por un minimo de
3 y un maximo de 5 afiliados/as. Los candidatos se presentaran
voluntarios durante la propia Asamblea y seran elegidos por mayoria
simple de los presentes. Ningun miembro del Secretariado de la Seccion
Sindical saliente que haya agotado sus dos mandatos consecutivos podra
formar parte de la Comision Gestora.

Mandato y Funciones: El mandato de la Comision Gestora sera
exclusivamente administrativo y temporal, y sus funciones estaran

estrictamente limitadas a:

24



a. Atender la gestion ordinaria e indispensable de la Seccion Sindical,
asegurando la comunicacion basica con la afiliacion y la gestion
administrativa rutinaria.

b. La organizacién y convocatoria de un nuevo proceso electoral
completo. Este proceso debera iniciarse en un plazo no superior a 60
dias naturales desde el nombramiento de la Gestora.

c. Custodiar las finanzas, pudiendo autorizar unicamente gastos
corrientes e imprescindibles para el mantenimiento de la actividad sindical.

Prohibiciones: La Comisién Gestora no podra en ningun caso tomar
decisiones de calado politico o estratégico. Expresamente se le prohibe:
a. Iniciar o participar en negociaciones de Convenio Colectivo, EREs,
ERTEs o cualquier otro pacto de relevancia.

b. Realizar declaraciones publicas en nombre de la seccién sindical que
fijen una posicion politica.

c. Aprobar gastos extraordinarios que no estén directamente relacionados
con la gestion ordinaria o la convocatoria electoral.

Disolucién: La Comision Gestora quedara disuelta de forma automatica
en el momento en que un nuevo Secretariado de la Seccion Sindical,
elegido democraticamente en las urnas, tome posesion de su cargo.

TITULO XI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36: Principios de Gestion Econémica

La gestion econdmica y financiera de la Seccion Sindical se regira en todo
momento por los principios de:

b) Transparencia: Las cuentas y la gestion de los fondos seran publicas y
accesibles para toda la afiliacion de la Seccién.
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c) Solidaridad: Los recursos econdmicos son una herramienta colectiva al
servicio de los fines del Sindicato y de la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras.

d) Control Democratico: La Asamblea General de Afiliados y Afiliadas es el
organo soberano y ultimo responsable en la toma de todas las decisiones de
caracter econémico.

Articulo 37: Recursos Economicos

La Seccidn Sindical se dotara de los medios econdmicos necesarios para el
desarrollo de sus fines a través de las siguientes fuentes:

a) Retorno de la Cuota: Constituye el recurso principal y ordinario de la
Seccidén. Se compone de la parte alicuota de la cuota abonada por cada persona
afiliada a esta Seccion que, segun los Estatutos del Sindicato, retorna para el
funcionamiento de la misma.

b) Aportaciones Voluntarias y Cuotas Extraordinarias: Las que puedan ser
aprobadas por la Asamblea General para fines especificos (creacion de una caja
de resistencia, campanas, etc.) o las que cualquier afiliado/a desee realizar
libremente.

c) Ingresos por Actividades Propias: Los beneficios obtenidos de actividades
organizadas por la Seccion Sindical, como la venta de material (camisetas,
publicaciones), la realizacién de eventos o formaciones, siempre en coherencia
con los fines y principios del Sindicato.

d) Otros Recursos: Cualquier otro ingreso obtenido de forma licita y que no
contravenga los principios expuestos en el Articulo 36 de estos estatutos.

Articulo 38: Administracién y Custodia de los Fondos

1. La gestion, control y contabilidad de todos los recursos econdmicos sera
responsabilidad de la Secretaria de Finanzas de la Seccion Sindical, en
caso de que el cargo de Secretario de Finanzas no esté constituido, sera
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el propio Secretario de Organizacion el encargado de realizar todas sus
funciones.

Los fondos de la Seccidn se depositaran en una cuenta bancaria a
nombre de la misma.

Para la disposicion de fondos, movimientos bancarios o cualquier acto de
administracion economica, sera necesaria la firma mancomunada de, al
menos, dos miembros del Secretariado de la Seccion Sindical, siendo
una de ellas, obligatoriamente, la de la persona titular de la Secretaria de
Finanzas.

Articulo 39: Presentacion y Aprobacion de Cuentas

1.

La gestion econdmica del Secretariado de la Seccion Sindical sera
sometida al control de la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara
como minimo una vez al ano.

La Secretaria de Finanzas sera la encargada de elaborar y presentar ante
la Asamblea un informe de cuentas detallado para su debate y posterior
aprobacion, si procede. Dicho informe cubrira el periodo transcurrido
desde la ultima Asamblea General Ordinaria.

El informe de cuentas debera contener, como minimo, la siguiente
estructura:

o Saldo inicial del periodo.

o Relacion pormenorizada de ingresos, desglosados por concepto
(retorno de cuotas, actividades, etc.).

o Relacion pormenorizada de gastos, desglosados por categorias
(propaganda, material, transporte, solidaridad, gastos bancarios,
etc.).

o Saldo final y balance del periodo (Saldo Inicial + Ingresos - Gastos
= Saldo Final).

. Junto al informe, la Secretaria de Finanzas pondra a disposicién de

cualquier afiliado/a que lo solicite toda la documentaciéon que lo respalda
(extractos bancarios, facturas, recibos).

Tras la exposicion del informe, se abrira un turno de ruegos y preguntas
donde cualquier persona afiliada podra solicitar las aclaraciones que
considere oportunas.

Finalizado el debate, se sometera a votacién a mano alzada la
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aprobacion de las cuentas. El resultado, ya sea de aprobacion, rechazo o
aprobacion con reservas, quedara fielmente reflejado en el acta de la
Asamblea.

7. El rechazo de las cuentas por parte de la Asamblea implicara la apertura
de un debate sobre las responsabilidades en la gestién, dando lugar a la
realizacion obligatoria de una auditoria mas exhaustiva.

Articulo 40: Transparencia y Acceso a la Informacion

Independientemente de la rendicion de cuentas en la Asamblea General,
cualquier afiliado o afiliada de la Seccion Sindical tiene derecho a solicitar
informacion sobre el estado de las cuentas en cualquier momento, dirigiéndose a
la Secretaria de Finanzas, que facilitara el acceso a la documentacién en un
plazo razonable.

TITULO XII: DE LA DISOLUCION DE LA SECCION SINDICAL

Articulo 41. Disolucién y Reversion de Patrimonio

1. La Seccion Sindical se disolvera automaticamente por el cese definitivo de
la actividad de la empresa EMT - Empresa Municipal de Transports de
Tarragona, o por cualquier otra causa legal que extinga su ambito de
actuacion.

2. En caso de disolucion, el Secretariado de la Seccién Sindical (o la
Comisién Gestora, en su caso) actuara como comision liquidadora.

3. Todo el patrimonio de la Seccion Sindical en el momento de su disolucion,
incluyendo sus fondos econdémicos, bienes materiales, archivos y
documentacién, revertira integramente al Sindicato CGT de Tarragona,
como entidad matriz y depositaria del patrimonio confederal de la CGT, tal
y como se establece en el Articulo 3 de estos estatutos.
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DISPOSICION FINAL

Para todo aquello no previsto en los presentes estatutos, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas legislacién vigente en
el Estado Espanol.

DILIGENCIA DE APROBACION:

Los presentes Estatutos Internos, que constan de 29 paginas, han sido
debatidos y aprobados por mayoria en la Asamblea de Constitucién de la
Seccion Sindical de CGT-EMT, celebrada en Tarragona, el dia 02 de
Diciembre de 2025.

Y para que asi conste a todos los efectos legales y sindicales oportunos.

Fdo. El Secretario General Fdo. El Secretario de Organizacion

GERARD ROSINGANA POVEDA SANTIAGO MARTIN GONZALEZ

Fdo. Vocales

JORGE RECHE DELGADO
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